
 

 

 

 

 

 

 

 

Dans la promulgation des actes synodaux diocésains de 2019, le premier décret demande la création de 

petites communautés fraternelles. Notre archevêque demande aux équipes de coordination pastorales 

(ECP) de veiller à la mise en œuvre de ce décret. Il est également noté que « Les mouvements déjà engagés 

dans une expérience de vie fraternelle participeront également à cette dynamique »  

C’est dans cet esprit que les ECP de notre doyenné ont souhaité mieux vous connaitre. Ce recensement 

nous permettra de nous appuyer sur l’existant afin de favoriser une nouvelle dynamique pastorale. Nous 

tenons à vous remercier, vous qui êtes les membres actifs de nombreuses équipes.,  

  Décret numéro 1 des actes synodaux du diocèse de Besançon (2019) 

. « Parce que l’Évangile est la source de notre joie, enracinons-nous dans le Christ en petites communautés 

fraternelles et contagieuses, qui ne craignent pas d’aller aux périphéries. Je demande la constitution de petites 

communautés de 5 à 15 personnes à partir des villages et des quartiers. Pour favoriser son ouverture, il est souhaitable 

que le groupe ne se constitue pas seulement sur la base de l’affinité entre les personnes et reste ouvert à de nouveaux 

membres. Dans chaque équipe, un animateur, en lien avec la paroisse, veillera à l’équilibre des échanges. 

Chaque équipe organisera par exemple : 

• Un temps de partage de la Parole de Dieu ; 

• Un temps de louange ou d’adoration ; 

• Un temps de partage de vie ; 

• Un temps d’approfondissement du livret des actes synodaux, des directoires diocésains ou des textes du 

magistère ; 

• Un temps convivial sera aussi prévu. 

Cet approfondissement en équipe enracinera l’Évangile dans nos vies. Les mouvements déjà engagés dans une 

expérience de vie fraternelle participeront également à cette dynamique. Il est souhaitable que toutes les équipes de 

la paroisse se réunissent une fois par an lors d’une messe dominicale. Ce sera l’occasion de témoigner de l’Évangile » 

Je demande aux Équipes de Coordination Pastorale (ECP) de mettre en œuvre ce décret. » Monseigneur Bouilleret. 

 

Afin de mieux vous connaitre, nous vous remercions de répondre en équipe à ces quelques 

questions. 

Nom de votre groupe : …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Nom et prénom d’un référent : …………………………………………………………………………………………………….  

Doyenné Banlieue - Val de l'Ognon 
 

S’ENRACINER            

DANS LE CHRIST EN 

PETITES COMMUNAUTÉS 

FRATERNELLES 
 



 

Son Mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

Son numéro de téléphone:………………………………………………………………………………………. 

 

Quelques lignes pour décrire votre activité :  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Votre lieu de rencontre : ……………………………………………………………………………………………………………… 

Votre rythme : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette démarche vise à une plus grande communion et partage de nos équipes. Ce n’est en aucun 

cas une évaluation 

 Ce document est à remettre à votre secrétariat de paroisse ou à un membre de l’ECP. 

  Vos prêtres, déléguées pastorales et équipes de coordination pastorale du doyenné 

Banlieue Val de l’Ognon vous remercient.  

Si vous faites partie d’une autre petite équipe n’hésitez pas à remplir un autre questionnaire avec 

eux. 

Les 5 essentiels de la foi : 

Act 2-42,47 Ils étaient assidus à l’enseignement des Apôtres et à la 
communion fraternelle, à la fraction du pain et aux prières. […] 
Chaque jour, le Seigneur leur adjoignait ceux qui allaient être 
sauvés. 

Pour chacun de ces 5 essentiels de la foi, nous vous invitons à 

classer le niveau d’engagement que vous estimez de votre équipe 

en cochant une étoile de 1 à 5  

(à gauche,1 = le plus faible niveau.) (À droite, 5 = niveau maximal)  

Prière au sein de l’équipe :            

Fraternité au sein de l’équipe :         

Formation interne :      

Service du frère :   

Evangélisation :     

 


