Annonce ECONOME DIOCESAIN

L’association diocésaine de Besancon (ADB) gére tous les moyens nécessaires au fonctionnement
matériel de I’Eglise catholique dans le diocése de Besangon sur 2 départements : le Doubs sauf le pays de
Montbéliard et la Haute-Sadne hors Héricourt. Le diocése de Besangon est a ce jour constitué de 13
doyennés et de 67 paroisses. 130 prétres, une cinquantaine de salariés et de nombreux bénévoles portent
la mission de I’Eglise catholique dans le partage de valeurs telles que 1’engagement, 1’écoute et la

bienveillance.

L’ADB recrute un ECONOME DIOCESAIN H/F en CDI temps plein. Si vous souhaitez donner du sens
et une nouvelle direction & votre carriére, en vous investissant sur des sujets a forts enjeux, si vous avez
des aptitudes et une passion pour le management opérationnel et la capacité a fédérer les équipes autour

de projets communs et ambitieux, rejoignez-nous.

Nommé(e) et mandaté(e) par 1’Archevéque et ceuvrant sous la responsabilité de ce dernier, le (la)
titulaire du poste d’économe diocésain coordonne la gestion des ressources financicres et des

ressources matérielles de 1’ Association Diocésaine, dans la dynamique pastorale du diocése.
L’économe diocésain doit étre en mesure, avec ses équipes, d’assumer cinq grandes fonctions :

o Développement des ressources et réduction du déficit d’exploitation selon les
recommandations de la CEF, intensification de la recherche de legs.

o Gestion prospective des finances, administration, comptabilité, placements, fiscalité ;

e Gestion des ressources humaines (en particulier 1’animation hebdomadaire d’une équipe de 5
personnes)

e Gestion courante et prospectives de I’immobilier ;

e Gestion de la dimension juridique, transverse de tout ce qui précéde.
Durée canonigue de la mission 5 ans renouvelable (Can. 494 - § 2)
Compétences recherchées :

o De formation supérieure (bac+ 5) avec une expérience significative sur un poste de direction
de structure ou de service (minimum 10 ans).

o Attachement a I’Eglise catholique indispensable

o Compétences en management, comptabilité et finances

o Capacité décisionnelle solide et une implication forte dans la stratégie des ressources

financiéres et humaines,



o Habileté de communication, diplomatie, rigueur, souplesse
o Capacité a construire et entretenir un réseau en région Bourgogne Franche-Comté, en province

de Besangon et au national.
Entrée en fonction : au plus tét le 1/12/2024 ou des que possible.
Rémunération : selon compétences et expérience a partir de 64000€ brut par an.

Centralisation des candidatures Mme NAVARRO au plus tard le 11/10/2024 : CV + lettre de
motivation a envoyer a : rhjuridigue@diocese-besancon.fr_puis transmission au Vicaire Général.

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.
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